
リテンションマネジメント (従業員の定着支援)について考える

～補助金・助成金を活用して
従業員の離職を防ごう！～

申込締切：2025年10月22日（水）まで

共催：京都府労働政策室

2025年

10月24日（金） 15：00～17：00
京都水道会館 3階大会議室

日 時

①中小企業・小規模事業者にも取り組み可能な先進事例の紹介

②定着支援に利用可能な施策（補助金・助成金等）を紹介

講師：小谷貞夫 社会保険労務士
（京都企業人材確保センター）

従業員の定着を支援するために、中小企業・小規模事業者が
取り組むべき具体的な施策をご紹介します。併せて、取組み
に活用可能な府等の補助金・助成金制度についての説明会を
開催し、定着支援の促進を図ります。

京都府管工事工業協同組合

お問い合わせ：京都府管工事工業協同組合 平岡
TEL：075-771-7281

対 象
・役員
・労務管理担当者
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